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RISPOSTE CONSULTAZIONE EBA SULLA PROPOSTA DI LINEE GUIDA IN MERITO 

ALLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE AI SENSI DELLA DIRETTIVA (UE) 2019/2034 

 

Sintesi della consultazione 

 

Questa consultazione mira a definire delle linee guida per le politiche di remunerazione del 

proprio staff che una impresa di investimento dovrebbe disporre, e che dovrebbero venire 

pubblicate verso la metà del 2021. Anasf si trova in linea di massima d’accordo su come 

vengono definiti l’argomento, l’ambito e le definizioni delle linee guida, così come trova 

sufficientemente chiare e dettagliate le sezioni sulle politiche di remunerazione neutrali al 

genere, sul comitato di remunerazione, sull’applicazione dei requisiti in un contesto 

consolidato, sull’applicazione delle deroghe, sui pagamenti di buonuscita, sui criteri di 

performance usati per determinare la remunerazione variabile dello staff e sul pagamento in 

strumenti finanziari di tale remunerazione. 

 


