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MOZIONE 1 - SVILUPPO DELL’HUB FORMAZIONE 

La formazione 3.0 di Anasf parte dallo sviluppo dell’Hub Formazione appena 
realizzato, che dovrà essere arricchito di contenuti di qualità su tutto lo 
spettro delle necessità attuali e future dei consulenti finanziari, per la miglior 
tailorability personale. 

Si propone lo studio di un possibile logo/brand distintivo, riconoscibile sul 
mercato. 
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MOZIONE 2 - CREAZIONE DI UN COMITATO SCIENTIFICO 

Si propone la costituzione di un Comitato Scientifico formato da tre docenti 
universitari e/o esperti, coordinati dal Responsabile dell’area Formazione.  

Il Comitato avrà il compito di coadiuvare l’area Formazione validandone le 
iniziative, proponendo l’implementazione dei supporti formativi ed editoriali 
e formulando, in collaborazione con Anasf Servizi&Formazione, uno scoring 
annuale sui prodotti a catalogo. 
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MOZIONE 3 - PROGETTO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME PER 
ISCRIZIONE ALL’ALBO 

Per agevolare l’ingresso alla nostra professione, si propone la realizzazione 
di un percorso formativo teorico-pratico, che insegni il reale ruolo del 
consulente finanziario. 

Tale percorso sarà creato ed erogato da Anasf, con l’obiettivo di diventare il 
punto di riferimento del mercato e dei neofiti. 
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MOZIONE 4 - RAPPORTI CON LE UNIVERSITÀ 

Il rapporto con il mondo accademico deve essere ulteriormente sviluppato 
nei seguenti ambiti principali: 

1. Rapporti con gli atenei, i loro dipartimenti e i docenti (incluse le loro 
associazioni), al fine di migliorare le collaborazioni esistenti e 
creandone di nuove, con l’obiettivo di realizzare altri corsi di laurea 
triennale e magistrale anche in modalità on-line e master dedicati alla 
professione sia generici sulla Pianificazione Finanziaria, che Mini-
Master su temi specifici (Es. Corporate, Comunicazione, Longevity, 
Previdenza, ecc.). 

2. Relazioni finalizzate alla realizzazione di Career Day, che dovranno 
essere rielaborati con modalità e materiali più adatti ai destinatari, 
prevedendo il coinvolgimento di componenti di Anasf Giovani. 

3. Creazione di un format di lezioni seminariali all’interno dei corsi 
universitari che possano meglio favorire la realizzazione di Career Day. 

4. Sensibilizzare i soci a proporsi quali Tutor presso i dipartimenti delle 
Università per i tirocini curriculari. 

 


